REPUBLIQUE DUNIGER © améten 40051 MEMSRS

Fraternité-Travail-Progrés

MINISTERE DES ENSEIGNEMENTS ‘ Du d4 MAR 201
MOYEN ET SUPERIEUR '
ET DE LA RECHERCHE Portant création et organisation d’un
SCIENTIFIQUE cycle de formation conduisant aux

diplomes de Licence a I’Université
Abdou Moumouni de Niamey.

LE MINISTRE DES ENSEIGNEMENTS MOYEN ET SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

VYu la Constitution du 25 novembre 2010 ;

Vu la Loi n° 98-12 du 1% juin 1998 portant orientation du systéme éducatif nigérien et ses
textes modificatifs subséquents ;

Vu 1'Ordonnance n° 92-041 du 21 aoiit 1992 portant appellation de I'Université Abdou
Moumouni de Niamey ;

Vu I'Ordonnance n° 99-71 du 20 décembre 1999 portant création d'un Etablissement Public a
caractére scientifique, culturel et technique dénommé Université Abdou Moumouni de
Niamey ;

Vu I’Ordonnance n® 2010-077 du 09 décembre 2010 portant régime des Etablissements
Publics a caractére scientifique, culturel et technique ;

Vu le Décret n° 2003-244/PRN/MESSR/T du 30 septembre 2003 déterminant les grades et
diplomes conférés par I’Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu le Décret n° 2007-017/PRN/MESS/R/T du 17 janvier 2007 portant statut particulier des
personnels enseignants et chercheurs de 1'Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu le Décret n® 2007-240/PRN/MESS/R/T du 28 juin 2007 portant modification des statuts
de 1’Université Abdou Moumouni de Niamey approuvés par le Décret n® 99-543/PCRN
du 21 décembre 1999 ;

Vu le décret n° 2010-402/PCSRD/MESS/RS du 14 mai 2010 portant institution du systéme
Licence, Master, Doctorat (LMD) dans I’enseignement supérieur au Niger ;

Vu le Décret n°® 2011-252/PRN/MEMS/RS du 04 aoft 2011 portant attributions du Ministre
des Enseignements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu le Décret n° 2011-253/PRN/MEMS/RS du 04 aofit 2011 portant organisation du Ministére
des Enseignements Moyen et Supérieur et de la Recherche Scientifique ;

Vu le Décret n° 2011-504/PRN/MEMS/RS du 12 octobre 2011 portant nomination du
Recteur de I'Université Abdou Moumouni de Niamey ;

Vu I’arrété n° 0049/MEN/ES/R/UNI du 17 mars 1994 fixant I’organisation, le fonctionnement
et les attributions des organes des Facultés et Instituts de 1’Université Abdou Moumouni
de Niamey ;

Vu le proces-verbal du conseil de 1'université en sa session ordinaire du 7 Février 2012 ;

ARRETE :

TITRE L. CREATION

Article 17, Il est créé a 1'Université Abdou Moumouni de Niamey un cycle d’études
universitaires conduisant aux diplémes de Licence et conférant le grade de Licencié.

TITRE II. ORGANISATION DES ETUDES

SECTION 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 2. L’Unité d’enseignement (UE) est la structure de base du systeme d’études LMD.
Une unité d’enseignement est composée d’un ensemble cohérent de matieres. Les unités
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d’enseignement et leurs éléments constitutifs, le volume horaire et les crédits alloués a chaque
unité d’enseignement figurent en annexe au présent arreté.

Article 3. Les programmes de formation sont organisés en unités d’enseignement obli gatoires
et optionnelles.

Article 4. Les UE obligatoires sont constituées par I’ensemble des UE que tous les étudiants
inscrits 4 un parcours de formation donné doivent suivre. Elles représentent 75 % de I’ offre de
formation et couvrent 4 a 5 unités d’enseignements par semestre.

Article 5. Les UE obligatoires se déclinent en UE fondamentales, UE transversales et UE
complémentaires.

- Les UE fondamentales sont liées & la discipline ou aux disciplines correspondant a
I’intitulé de ]a mention. Elles représentent les % du nombre de crédits.

- Les UE transversales portent sur une formation complémentaire prise dans différents
domaines tels que I'Informatique (TIC), langues vivantes, droits de l’homme,
animation culturelle, sport, etc. Elles représentent % des crédits des UE obligatoires.

- Les UE complémentairés portent sur des disciplines connexes & la mention.

Article 6. Les UE optionnelles permettent  1’étudiant d’approfondir sa spécialisation ou de
s’ouvrir & d’autres champs de formation. Elles représentent 25 % des crédits de I’ensemble

des UE.

Article 7. Les enseignements sont organisés sous forme de cours théoriques, exposés illustrés,
Travaux Pratiques (TP), Travaux Dirigés (ID), travail personnel de I’apprenant, étude de cas,
stage, projet, mémoire, projet de fin d’études ou toute autre forme d’enseignement jugée
opportune par I’institution.

Article 8. Les moyens de I’enseignement sont les cours polycopiés, cours en ligne, cours a
distance, salles de TP informatisées, vidéo projections, vidéo conférences, vidéo
microscopies, films, photos numériques, équipements informatiques pour les enseignants et
les étudiants ou tout autre moyen d’enseignement jugé opportun par I’institution.

Article 9. Les méthodes d’apprentissage sont : apprentissage par problémes, apprentissage par
résolution de problémes, apprentissage expérientiel, apprentissage assiste¢ par ordinateur,
stages ou toute autre méthode d’apprentissage jugée opportune par I’institution.

Article 10. Les principaux intervenants dans 1’enseignement/apprentissage sont les
enseignants, les maitres de stage, les encadreurs, les formateurs, les tuteurs, les professionnels
des secteurs publics et privés choisis en raison de Jeurs compétences.

Article 11, Dans la mise en ceuvre du présent arrété, chaque faculté/école/institut prendra en
compte ses spécificités en termes de domaines, mentions, spécialités, passerelles et méthodes
d’enseignement/apprentissage et évaluation.

Article 12. Le dipléme de licence sanctionne des parcours types de formation initiale ou
continue destinés a développer chez l'apprenant les qualités intellectuelles et les méthodes
fondamentales de travail.

Article 13. Les parcours types de formation conduisant & l'obtention du diplome de licence

peuvent étre mono-disciplinaires, bi-disciplinaires ou pluridisciplinaires. La formation
dispensée dans ce cadre peut étre & vocation générale ou professionnelle.

Article 14. Pour étre inscrits aux formations universitaires conduisant aux diplomes de
licence & vocation générale ou professionnelle, les apprenants doivent étre :



- titulaires du Baccalauréat de ’enseignement du second degré ou d’un diplome admis
en équivalence ;
- ou avoir subi avec succés le concours d’entrée a la faculté/école/institut.

Article 15. L’apprenant est soumis & une double inscription, administrative et pédagogique,
effectuée dans le strict respect des conditions et délais fixés par 1’Université Abdou
Moumouni de Niamey. :
a) L’inscription administrative est annuelle pour tous les parcours.

- Le nombre d’inscriptions autorisé est fixé par la réglementation en vigueur.

- L’apprenant peut se faire réorienter dans le cadre des passerelles créées par
I'Université Abdou Moumouni de Niamey, aprés accord de toutes les parties
prenantes, sauf en cas de sanction disciplinaire (suspension, exclusion temporaire,
exclusion définitive).

b) L’inscription pédagogigue est semestrielle.

Article 16. Le dossier d’inscription administrative doit comporter :

- une demande manuscrite;

- une copie légalisée de I’attestation du baccalauréat ou, a défaut, du dipléme reconnu
équivalent ;

- une copie légalisée du relevé des notes

- un copie légalisée de I’extrait d’acte de naissance ;

- une copie légalisée du certificat de nationalité ;

- deux (2) photos d’identité ;

- 1a quittance de paiement des frais d’inscription ;

%’ - une fiche d’inscription de couleur jaune.

Article 17. Le dossier d’inscription pédagogique doit comporter :
- une demande manuscrite;
- une copie de la carte d’étudiant ou, & défaut, la quittance de paiement des frais d’inscription.

-deux photos d’identité ;

@ tout élément spécifique & 1’école doctorale.

SECTION II. DE LA LICENCE GENERALE

Article 18. Le diplome de Licence & vocation générale sanctionne des parcours de formation

ayant pour finalité de permettre a l'apprenant de :
- acquérir, approfondir et diversifier ses compétences dans les disciplines fondamentales

ou appliquées ;
- acquérir des méthodes fondamentales de travail ;
- s’initier a la recherche. ‘

Article 19. Les études conduisant aux diplémes de licence générale sont organisées sur six (6)
semestres correspondant & 180 crédits. Le semestre compie 14 a 16 semaines.

Au cours d’une année universitaire, les enseignements s’étendent sur deux (2) semestres : le
premier allant du 1% septembre au 31 janvier ; le second du 1¢ février au 30 juin.

SECTION III : DE LA LICENCE PROFESSIONNELLE

Article 20. Le diplome de Licence professionnelle sanctionne des parcours types de formation
ayant pour finalité l'insertion professionnelle des apprenants. Il conduit a l'acquisition de
connaissances, d’attitudes et de compétences en relation avec une activité professionnelle

donnée.



Article 21. La formation dispensée dans le cadre de Ja Licence professionnelle doit Etre
congue et organisée dans un cadre de partenariat étroit avec Je monde professionnel. Elle
requiert une mise en contact réelle de l'apprenant avec le monde du travail en vue
d'approfondir sa formation, son projet professionnel et faciliter son insertion professionnelle.
A cette fin, elle comporte nécessairement un stage.

Les enseignements doivent étre assurés, au moins pour 25 % de leur volume global, par des
professionnels exercant leur activité principale dans un secteur correspondant a la licence
professionnelle.

TITRE I11. EVALUATION
Article 22. L’ évaluation des apprenants doit étre formative et/ou sommative.

Article 23. L’évaluation formative est continue et s’effectue sous forme de contrdle continu

(travaux de recherche, interrogations orales ou écrites, exposés...). Elle permet de :

- Evaluer les progrés de 1’apprenant ;

- Ajuster les activités d’apprentissage en fonction du progrés accompli ou de son absence ;

- Guider I’apprenant et I’inciter & demander conseil ;

- Procurer 4 ’enseignant des données qualitatives et quantitatives pour modifier ou non son
enseignement ;

- Eviter a I’enseignant de sanctionner arbitrairement les apprenants.

Article 24. L’évaluation sommative est semestrielle.
Elle sert  classer les apprenants et 2 justifier le passage au niveau supérieur ou I’obtention
du diplome.
Elle est effectuée 4 la fin d’un enseignement ou d’une période d’apprentissage donnée ,
Elle doit utiliser des instruments valides, fiables et objectifs tels que les questions a choix
multiples (QCM), les questions & réponses ouvertes et courtes (QROC), I’échelle des
attitudes, les grilles descriptives, le portfolio, etc.
Elle s’effectue sous forme de controles terminaux de fin de semestre et de rattrapage.
Pour chaque semestre d’enseignement, deux (2) sessions d’évaluation sont organisées :
- une premiére session a la fin du semestre ;
- une session de rattrapage au plus tard deux (2) semaines aprés les délibérations.
Peuvent se présenter & I’examen final semestrie] les étudiants ayant satisfait aux
conditions d’assiduité aux séances de TD et/ou de TP et aux cours dans les
établissements ol cette assiduité est obligatoire.

Article 25, La validation des unités d’enseignement (UE) est une certification administrative
aprés délibération du jury attestant que ’apprenant a obtenu I'ensemble des UE d’un
semestre. Un semestre peut étre validé par capitalisation ou par compensation. La validation
d’une UE est faite si I’apprenant y a obtenu la moyenne requise (10/20).

Article 26. Un semestre de formation peut aussi étre validé par compensation en calculant la
moyenne de ]’ensemble des notes obtenues :
- dans une méme UE et entre les UE d’un méme semestre |
- les unités d’enseignement obligatoires se compensent entre elles ;
- les unités d’enseignement optionnelles se compensent entre elles ;
La compensation n’est pas possible entre UE obligatoires et UE optionnelles. Toutefois, a
]’intérieur d’'une méme unité d’enseignement, la compensation entre €léments constitutifs



Article 28. La progression de I’apprenant dans son parcours de formation se fonde sur
I’évaluation des unités d’enseignement, leur validation et leur capitalisation. 1’ évaluation est
semestrielle, mais la progression est annuelle :

- La progression de L1 a L2 est de droit pour tout apprenant ayant validé les deux
semestres S; et S; du méme parcours de formation. Néanmoins, 1’apprenant ayant
validé un des deux semestres est autorisé a s’inscrire en L2 aux UE du semestre de
méme rang pour lesquelles il a les prérequis :

o En S;pour I’apprenant ayant validé S,.
o En S4pour I’apprenant ayant validé S,.

- La progression de L2 a L3 est de droit pour tout apprenant ayant validé les deux
semestres S; et S; du méme parcours de formation. Néanmoins, ’apprenant ayant
validé un des deux semestres est autorisé a s’inscrire en L3 aux UE du semestre de
méme rang pour lesquelles il a les prérequis :

o En Sspour I’apprenant ayant validé S;.

o En S¢pour ’apprenant ayant validé Sy.
L’obtention du diplome de Licence est assujettie & la validation des six semestres du méme
parcours.

Article 29. Les passerelles sont une réorientation de I’apprenant d’une formation a une autre
ou I’évolution vers un autre métier de vie active en gardant les acquis dés la fin du premier
semestre.

Article 30. Le Supplément au diplome est une attestation administrative annexée au dipldme
dont le modéle national sera adopté par le Conseil de 1'Université et soumis & 1’approbation
du Ministre chargé de I’Enseignement Supérieur. Il permet 1’identification du profil
académique et socioprofessionnel du diplomé en faisant ressortir la liste des compétences
acquises en lien avec le parcours et les objectifs de la formation.

Article 31. Les mentions aux délibérations sont déterminées comme suit :

- PASSABLE pour une note moyenne au moins €gale a 10/20 et inférieure a 12/20 sur
le total général des unités d’enseignement ;

- ASSEZ BIEN pour une note moyenne au moins égale a 12/20 et inférieure
a 14/20 sur le total général des unités d’enseignement ;

- BIEN pour une note moyenne au moins égale a 14/20 et inférieure
a 16/20 sur le total général des unités d’enseignement ;

- TRES BIEN pour une note moyenne au moins égale a 16/20 sur le total général des
unités d’enseignement.

Article 32 . La Validation des Acquis de I’Expérience (VAE)
Dans le cadre des UE optionnelles, transversales ou libres et uniquement dans un contexte
professionnel, I’apprenant peut faire valider les aptitudes, les habiletés ou les compétences
acquises au cours d’une expérience professionnelle. La validation des acquis d’une expérience
est soumise & deux conditions cumulatives :

- la production par le candidat d’'un dossier muni d’éléments explicites sur les

compétences acquises au cours de cette expérience (Portfolio) ;

- I’examen du dossier soumis a un Jury pour avis motive.
Au vu de I’avis du Jury, I’établissement peut accorder une dispense totale ou partielle des
éléments du parcours ou du dipléme, ou prescrire des éléments complémentaires nécessaires a
la validation du parcours ou a I’obtention du diplome.
La VAE peut également permettre & un candidat d’accéder & un niveau de formation pour
lequel il ne dispose pas d’éléments requis, & I’exclusion de la délivrance d’un dipléme.




Article 33. Le diplome de Licence est délivré sous le sceau et au nom de 1'Université Abdou
Moumouni de Niamey par le Recteur, Président du Conseil de I’ Université,

TITRE IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES e
DUt
Article 34, Les apprenants justifiant des diplémes de DUEL, DUES, DUEJG, DUEEG,
DUEG pourront s’inscrire en L3 dans le domaine compatible avec celui du secteur
disciplinaire concerné.

TITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 35. Le présent arrété pourra étre modifié sur proposition du Conseil de I’'Université
Abdou Moumouni.

Article 36. Le Recteur de I’Université Abdou Moumouni de Niamey est chargé de
I’application du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel de la République du Niger.
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